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Проблемы и перспективы развития обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на материалах Чувашской Республики

 Рассмотрены вопросы обеспечения социальных гарантий для населения в ситуации временной нетрудоспособности, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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Problems and prospects of development of compulsory social insurance against accidents at work and occupational diseases
on the materials of the Chuvash Republic

 The problems of ensuring social guarantees for the population, first of all in case of temporary disability, secondly against accidents at work and occupational diseases.
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Производственный травматизм и профессиональные заболевания являются одной из острых социальных проблем. Ежегодно около шести тысяч работников уходят из жизни из-за травм на производстве, а десятки тысяч становятся инвалидами. В Чувашии проживает более 5 тыс. граждан, пострадавших вследствие несчастного случая на производстве или профзаболевания. Неблагоприятные условия труда это причиной развития у трудящихся профессиональных заболеваний.

75 лет принцип возмещения вреда строился на индивидуальной ответственности работодателя за ущерб здоровью и жизни работника. Работники, пострадавшие при исполнении трудовых обязанностей, находились в зависимом положении от работодателя, который решал вопросы по возмещению причиненного вреда и его размерах, не каждый работник под страхом потерять работу не обращался в суд с жалобой на своего работодателя. Именно Федеральный закон № 125-ФЗ снимает противоречия и споры между работником и работодателем по вопросам возмещения вреда, причиненного здоровью при исполнении работником трудовых обязанностей. Данным законом изменена система урегулирования правоотношений по возмещению вреда, причиненного работникам трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, непосредственным причинителем вреда (работодателем) на страховые правоотношения путем придания Фонду социального страхования РФ статуса страховщика, обеспечивающего возмещение вреда пострадавшему [1].
Актуальность исследования состоит в необходимости изучения вопросов в части обеспечения социальных гарантий для населения, во-первых, на случай временной нетрудоспособности; во-вторых, от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Цель исследования заключается в изучении деятельности фонда социального страхования по реабилитации лиц, пострадавших на производстве.

В соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 г. № 228-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» в 2013 году и в плановый период 2014 и 2015 годов страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний уплачиваются страхователем в порядке и по тарифам, которые установлены Федеральным законом от 22.12.2005 г. № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний [2].
Рассмотрим показатели расходов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний ГУ-РО ФСС РФ по ЧР за 2011-2013гг., которые представлены в табл. 1 [4].
Таблица 1
Показатели расходов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний
ГУ-РО ФСС РФ по ЧР за 2011-2013гг.

(млн. руб.)

	Показатели
	Годы
	Отклонение (+ /- )

	
	2011
	2012
	2013
	2012г.от 2011г.
	2013г.от 2012г.

	1.Ежемесячные страховые выплаты
	17,7
	16,9
	14,82
	-0,8
	-2,08

	2.Пособие по временной нетрудоспособности
	2,3
	2,6
	3,12
	+0,3
	+0,52

	3.Единовременные страховые выплаты 
	2,4
	2,1
	1,56
	-0,3
	-0,54

	Итого:
	22,4
	21,6
	19,5
	-0,8
	-2,1


 Наибольшая сумма расходов ГУ-РО ФСС РФ по ЧР была в 2011г., она составила 22,4 млн. руб. на выплату ежемесячных страховых выплат в размере 17,7 млн. руб., пособий по временной нетрудоспособности в размере 2,3 млн. руб. и единовременных страховых выплат в сумме 2,4 млн. руб. В 2012 г. суммарный показатель уменьшился на 0,8 млн. руб. и составил 21,6 млн. руб., это свидетельствует о сокращении количество несчастных случаев на производстве, а следовательно, и расходов фонда по ним. В 2013 г. видна та же положительная тенденция по уменьшению расходов, на 2,1 млн. руб. 
Показатели расходов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний ГУ-РО ФСС РФ по ЧР за 2011-2013 гг. рассмотрим на рис. 1.
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Рис.1 Структура расходов по обязательному социальном страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 
ГУ-РО ФСС РФ по ЧР за 2011-2013гг.
Гораздо выгоднее вкладывать средства в работу по предупреждению производственного травматизма и проф. заболеваемости, чем ликвидацию последствий указанных случаев. Страхование и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний предусматривает поощрение тех работодателей, которые добросовестно выполняют обязанности по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, периодических медицинских осмотров работников, путем предоставления скидки к страховому тарифу в размере до 40% установленного тарифа. 

Процедура установления скидок и надбавок является одним из основных механизмом экономической заинтересованности работодателей в снижении профессионального риска и стимулирования деятельности предприятий по улучшению условий и охраны труда. 

В связи с тем, что подавляющее большинство работодателей не имеют пострадавших на производстве, предполагаемая возможность установления скидок, казалось бы, в несколько раз превышает предполагаемое количество установления надбавок. Так, из числа страхователей, зарегистрированных в ГУ – РО ФСС РФ по ЧР, всего 4,9 % (1158 предприятий) имеют пострадавших на производстве. Однако работодатели не спешат обращаться за получением скидки. Это связано в первую очередь с тем, что на большинстве предприятий не проведена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. 
В 2013 г. всего 18 страхователей (0,08% от общего количества страхователей) получили скидку, тогда как 36 (0,15% страхователей) – надбавку (рис. 2). А ведь получив скидку, работодатель мог бы сэкономленные средства направить на решение тех же вопросов улучшения условий и охраны труда.
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Рис 2. Количество страхователей в Чувашской Республике, которым установлены скидки и надбавки к страховым тарифам 2011-2013 гг. (чел.)

Данные на рис. 2, свидетельствуют, что большинство страхователей в Чувашии получают надбавку к страховым тарифам. В 2011г. и в 2012г. их было 51 чел. В 2013 г. этот показатель сократился на 25 чел. И составил 36 чел. Возможно, это связано с тем, что работодатели провели аттестацию своих рабочих и стали обращаться за получением скидки. 

Механизм установления скидок и надбавок к страховому тарифу требует совершенствования. При существующей системе не всегда возможно наказать работодателя, имеющего высокий уровень травматизма на производстве, установлением надбавки. Процедурой установления скидок и надбавок к страховым тарифам позволит достигнуть главного кардинально изменить отношение работодателя к проблеме производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и обеспечения безопасности труда на собственном предприятии.
На сегодняшний день страховой тариф зависит от степени профессионального риска, которая определяется путем отнесения вида экономической деятельности к определенному классу профессионального риска. По данным ГУ – РО ФСС РФ по ЧР, расходы на мероприятия, связанные с реабилитацией пострадавших, в 2012 г. возросли по сравнению с 2011 г. на 15,2%, или на 12,8 млн. руб., и составили 97,7 млн. руб. все эти деньги были направлены на: медицинскую реабилитацию в профильных медучреждениях; расходы на компенсацию застрахованным за приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; на оплату лечения застрахованных, получивших тяжелые производственные травмы [3].
Таким образом, не обходимо сделать акцент на следующих моментах:
- пристальнее относится к вопросам охраны труда;
- установить индивидуальные страховые тарифы, которые будут стимулировать страхователей, поскольку от уровня травматизма будут зависеть страховые тарифы;
- проводить дифференциацию страховых тарифов в зависимости от степени вредности условий труда, это будет способствовать введению в действие экономических рычагов управления условиями труда и обеспечению социальной защиты работников.
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